An der Technischen Universitat Miinchen (TUM) ist die Stelle als

Tenure Track Assistant Professor/in
fur »Wissenschaft, Technologie und Offentlichkeit«

in Besoldungsgruppe W2 (befristet auf 6 Jahre, mit Tenure Track Option auf W3) zum Wintersemester
2018/19 zu besetzen.

Wissenschaftliches Umfeld

Die Professur wird der TUM School of Governance (TUM GOV) und dem Integrative Research Center
(IRC) Munich Center for Technology in Society (MCTS) zugeordnet. Das MCTS ist eine transfakultare
Einrichtung, die sich in Forschung, Lehre und Dialog fiir die Wechselwirkungen von Wissenschaft, Tech-
nologie und Gesellschaft interessiert. Das MCTS verschreibt sich dem interdisziplindren Feld der Wis-
senschafts- und Technikforschung (Science and Technology Studies) und fokussiert mit reflexiver Per-
spektive die Rolle von Technologien, Technikwissenschaften und Technischen Universitdten. Die TUM
GOV forscht und lehrt zu den Wechselwirkungen zwischen Politik, Gesellschaft und Technik, u.a. um
Zukunftstechnologien in den politischen Dialog und die Entscheidungsfindung zu integrieren.

Aufgaben

Zu den Aufgaben gehéren Forschung und Lehre sowie Betreuung und Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses. Wir suchen eine Expertin oder einen Experten mit sozial- oder politikwissenschaftlichem
Hintergrund im Forschungsgebiet Formierung von Offentlichkeiten und Partizipationsprozessen bei der
Entwicklung, Implementation und Nutzung neuer Technologien mit dem Schwerpunkt auf ,science and
technology by other means‘ (z.B. digital participation, critical making oder open science) und auf Analy-
sen von &ffentlichen Kontroversen um technowissenschaftliche Herausforderungen. Zu den Aufgaben in
der Lehre gehdrt die Mitwirkung in den Bachelor- und Masterstudiengéngen der TUM, insbesondere an
der TUM GOV und am MCTS. Engagement im MCTS Forum (Dialogveranstaltungen) wird ebenso erwar-
tet wie die Bereitschaft, inter- und transdisziplindre Forschung zu betreiben.

Anforderungen

Wir suchen eine Persdnlichkeit, die erste wissenschaftliche Leistungen vorweisen kann und Uber das
Potential verfligt, ein eigenstandiges Forschungsprogramm auf international héchstem Niveau zu entwi-
ckeln. Ein abgeschlossenes Hochschulstudium, eine Uberdurchschnittliche Promotion oder eine ver-
gleichbare besondere Befédhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, besondere pddagogische Eignung, ein-
schlieBlich der Fahigkeit zum Unterrichten in englischer Sprache, sind ebenso Voraussetzung. Internati-
onale Forschungserfahrung wird erwartet. Darliber hinaus wird Erfahrung in interdisziplindren Studien-
programmen und bei der Beantragung von Drittmittelprojekten in interdisziplindren und/oder internatio-
nalen Forschungsverbiinden vorausgesetzt. Wir erwarten ein innovatives Forschungsprofil mit inter- und
transdisziplindren Beziigen zu Sozial- und Technikwissenschaften sowie Offentlichkeiten.

Unser Angebot

Die TUM ermdbglicht einen leistungsorientierten Karriereaufstieg vom Assistant Professor Uber eine un-
befristete Position als Associate Professor hin zum Full Professor entsprechend besten internationalen
Standards und transparenten Leistungskriterien. Die Regularien des TUM Berufungs- und Karrieresys-
tems finden Anwendung.

Die TUM eroffnet exzellente Arbeitsbedingungen in einer lebendigen wissenschaftlichen Community,
eingebettet in das hervorragende Lebens- und Forschungsumfeld der Metropolregion Minchen. Das
TUM Munich Dual Career Office bietet individuelle Karriereberatung fir die Partner neuberufener Profes-
sorinnen/Professoren und unterstitzt diese und ihre Partner bei der Integration in Miinchen.



lhre Bewerbung

Gleichstellung ist der TUM ein wichtiges Anliegen. Deswegen begriiBen wir ausdriicklich Bewerbungen
qualifizierter Frauen. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Qualifikation
bevorzugt behandelt.

Die Bewerbungsunterlagen sollen den TUM-Richtlinien zur Bewerbung auf Professuren entsprechen.
Diese Richtlinien, Einstellungsvoraussetzungen sowie detaillierte Information zum TUM Berufungs- und
Karrieresystem sind abrufbar unter: http://www.tum.de/faculty-recruiting.

Far Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Formular fir Berufungen, das Sie unter
http://www.mcts.tum.de/fileadmin/w00bst/www/download/ausschreibungen/Applica-

tion form MCTS EN2018.docx finden.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in englischer Sprache bis zum 30.05.2018 an die Direktorin
des MCTS, Prof. Sabine Maasen, Email: direktorin@mcts.tum.de
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